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SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA Z DNE 18. NOVEMBRA 1999 O POGOJIH ZA
IZVAJANJE NOTRANJIH PREISKAV V ZVEZI S PREPRECEVANJEM GOLJUFIJ,
KORUPCIJE IN KAKRSNEGA KOLI NEZAKONITEGA RAVNANJA, KI SKODUJE

INTERESOM SKUPNOSTI

EVROPSKI PARLAMENT JE —
ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti in zlasti ¢lena 199 Pogodbe,

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti za premog in jeklo in zlasti ¢lena
25 Pogodbe,

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti za atomsko energijo in zlasti ¢lena
112 Pogodbe,

ob upostevanju svojega poslovnika in zlasti ¢lena 186(c)! tega poslovnika,
ob upostevanju naslednjega:

Uredba (ES) §t. 1073/1999 Evropskega parlamenta in Sveta? in Uredba Sveta (Euratom) .
1074/1999° o preiskavah, ki jih izvaja Evropski urad za boj proti goljufijam (v nadaljevanju
"Urad"), dolocata, da mora Urad zaceti in izvajati upravne preiskave v institucijah, organih,
uradih in agencijah, ustanovljenih s Pogodbo o ustanovitvi ES ali Pogodbo o ustanovitvi
Euratom ali na njuni podlagi.

Odgovornost Evropskega urada za boj proti goljufijam, kot jo je doloc¢ila Komisija, ne zajema
samo varstva finan¢nih interesov, ampak vkljucuje vse dejavnosti Urada v zvezi s potrebo po
varstvu interesov Skupnosti pred nepravilnim ravnanjem, pri katerem obstaja moznost uvedbe
upravnega ali kazenskega postopka.

Boj proti goljufijam je treba razsiriti in izboljSati njegovo uspesnost z uporabo strokovnega
znanja, ki Ze obstaja na podro¢ju upravnih preiskav.

Zato morajo vse institucije, organi ter uradi in agencije na podlagi svoje upravne neodvisnosti
Uradu zaupati nalogo izvajanja notranjih upravnih preiskav, da bi se razkrile resne napake pri
opravljanju poklicnih dolznosti, ki lahko pomenijo neizpolnjevanje obveznosti uradnikov in
usluzbencev Skupnosti iz ¢lenov 11, 12, drugi in tretji odstavek, 13, 14, 16 in 17, prvi odstavek,
Kadrovskih predpisov za uradnike in pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropskih
skupnosti (v nadaljevanju "Kadrovski predpisi"), ki Skodijo interesom teh skupnosti in pri
katerih obstaja moznost uvedbe disciplinskega in v nekaterih primerih kazenskega postopka,
ali grobo krsitev delovnih obveznosti iz ¢lena 22 Kadrovskih predpisov ali neizpolnjevanje
podobnih obveznosti poslancev ali zaposlenih Evropskega parlamenta, za katere ne veljajo
Kadrovski predpisi.

Take preiskave je treba izvajati popolnoma v skladu z ustreznimi dolo¢bami pogodb o
ustanovitvi Evropskih skupnosti in zlasti Protokola o privilegijih in imunitetah, besedil za
njihovo izvajanje in Kadrovskih predpisov.

'Clen zdajértan.
2UL L 136, 31.5.1999, str. 1.
SUL L 136, 31.5.1999, str. 8.
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Take preiskave je treba izvajati pod enakimi pogoji v vseh institucijah, organih, uradih in
agencijah Skupnosti; prenos te naloge na Urad ne sme vplivati na odgovornosti samih institucij,
organov, uradov ali agencij in na noben nacin ne sme zmanjsati pravne varnosti teh oseb.

Do spremembe Kadrovskih predpisov je treba dolociti prakticno ureditev, kako ¢lani institucij
in organov, direktorji uradov in agencij ter uradniki in usluzbenci institucij, organov ter uradov
in agencij sodelujejo za nemoteno izvajanje notranjih preiskav —

SKLENIL:
Clen 1
DolZnost sodelovanja z Uradom

Generalni sekretar, sluzbe in vsak uradnik ali usluzbenec Evropskega parlamenta morajo v
celoti sodelovati s predstavniki Urada in jim nuditi vsakrSno pomoc, ki je potrebna za
preiskavo. V ta namen dajejo predstavnikom Urada vse koristne informacije in razlage.

Poslanci v celoti sodelujejo z Uradom, kar pa ne vpliva na ustrezne dolo¢be pogodb o
ustanovitvi Evropskih skupnosti, zlasti Protokola o privilegijih in imunitetah, ter besedil za
njihovo izvajanje.

Clen 2
DolZnost dajanja informacij

Vsak uradnik ali usluzbenec Evropskega parlamenta, ki zve za dokazila, na podlagi katerih
lahko domneva obstoj primerov goljufije, korupcije ali kakrSnega koli drugega nezakonitega
ravnanja, ki Skodi interesom Skupnosti, ali resne napake pri izvajanju poklicnih dolZznosti, ki
bi lahko pomenila neizpolnjevanje obveznosti uradnikov in usluzbencev Skupnosti ali
neizpolnjevanje podobnih obveznosti drugih ¢lanov osebja, za katere ne veljajo Kadrovski
predpisi, in pri katerih obstaja moznost uvedbe disciplinskega ali v dolocenih primerih
kazenskega postopka, o tem nemudoma obvesti vodjo sluzbe ali generalnega direktorja ali, ¢e
meni, da je to primerno, generalnega sekretarja ali neposredno Urad, Ce gre za uradnika,
usluzbenca ali drugega zaposlenega, za katerega ne veljajo Kadrovski predpisi, oziroma v
primeru krSenja ustreznih obveznosti poslancev predsednika Evropskega parlamenta

Predsednik, generalni sekretar, generalni direktorji in vodje sluzb Evropskega parlamenta
nemudoma posljejo Uradu vse dokaze, za katere so zvedeli in na podlagi katerih se lahko
domneva, da obstajajo nepravilnosti iz prvega odstavka.

Z uradniki ali usluzbenci Evropskega parlamenta se ne sme na noben nacin ravnati nepravi¢no
ali jih zapostavljati zaradi tega, ker so poslali informacije iz prvega in drugega odstavka.

Poslanci, ki zvejo za dejstva iz prvega odstavka, obvestijo predsednika Parlamenta ali, ¢e
menijo, da je to koristno, neposredno Urad.

Ta ¢len se uporablja brez poseganja v zahteve glede zaupnosti, dolocene z zakonom ali
poslovnikom Evropskega parlamenta.
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Clen 3
Pomoc¢ varnostnega urada

Na zahtevo direktorja Urada varnostni urad Evropskega parlamenta pomaga Uradu pri
prakticnem izvajanju preiskav.

Clen 4
Imuniteta in pravica do zavrnitve pricanja

Pravila, ki urejajo parlamentarno imuniteto poslancev in pravico do zavrnitve pricanja, ostajajo
nespremenjena.

Clen 5
Obvescanje zainteresirane strani

O vsaki mozni osebni vpletenosti poslanca, uradnika ali usluzbenca je treba takoj obvestiti
zainteresirano stran, pod pogojem, da to ne ogrozi preiskave. V nobenem primeru se ne sme v
ugotovitvah ob koncu preiskave poimensko imenovati poslanca, uradnika ali usluzbenca
Evropskega parlamenta, ne da bi zainteresirana stran imela moZnost izraziti svoja staliS¢a o
vseh dejstvih, ki se nanasajo nanjo.

V primerih, ko se zaradi preiskovanja zahtevata popolna tajnost in uporaba preiskovalnih
postopkov, ki spadajo v pristojnost drzavnega pravosodnega organa, se lahko obveznost, da je
treba poslanca, uradnika ali usluzbenca Evropskega parlamenta pozvati, naj izrazi svoja
stalis¢a, odlozi v soglasju s predsednikom Parlamenta v primeru poslanca ali v soglasju z
generalnim sekretarjem v primeru uradnika ali usluzbenca.

Clen 6
Obvescanje o zakljucku preiskave brez nadaljnjih postopkov

Ce po notranji preiskavi ni mogo&e sproZiti postopka proti poslancu, uradniku ali usluzbencu
Evropskega parlamenta, za katerega je bila vloZena prijava, se notranja preiskava proti tej osebi
zakljuci brez kakrSnega koli nadaljnjega postopka s sklepom direktorja Urada, ki o tem pisno
obvesti zainteresirano stran.

Clen 7
Odvzem imunitete

Vsako zahtevo drzavne policije ali pravosodnega organa za odvzem imunitete uradnika ali
usluzbenca Evropskega parlamenta v sodnih postopkih zaradi domnevnih primerov goljufije,
korupcije ali kakrSnega koli drugega nezakonitega ravnanja se poslje direktorju Urada, ki da
svoje mnenje. Ce se zahteva za odvzem imunitete nanasa na poslanca Evropskega parlamenta,
je treba obvestiti Urad.

Clen 8
Datum zacetka veljavnosti

Ta sklep zacne veljati z dnem, ko ga sprejme Evropski parlament.



