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EIROPAS PARLAMENTA 1999 GADA 18. NOVEMBRA LEMUMS PAR IEKSEJAS
IZMEKLESANAS NOTEIKUMIEM SAISTIBA AR KRAPSANAS, KORUPCIJAS
UN CITAS KOPIENAS INTERESEM KAITEJOSAS PRETTIESISKAS DARBIBAS
NOVERSANU

Eiropas Parlaments,

nemot véra Eiropas Oglu un térauda kopienas dibinaSanas ligumu, jo 1pasi ta 199. pantu,
nemot vera Eiropas Oglu un térauda kopienas dibinaSanas ligumu, jo 1pasi ta 25. pantu,
nemot véra Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas ligumu, jo Tpasi ta 112. pantu,
nemot véra Reglamentu, jo Tpasi ta 186. panta c) punktu!,

ta ka Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1073/1999%, ka ari Padomes Regula
(Euratom) Nr. 1074/1999° par izmeklgsanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkaro$anai, ir
noteikts, ka Birojs ierosina un veic administrativo izmekl&Sanu iestades, strukttirvienibas un
agentiiras, kuras izveidotas ar EK ligumu un Euratom ligumu vai pamatojoties uz tiem;

ta ka Eiropas Biroja krapSanas apkaroSanai atbildiba, ka to noteikusi Komisija, parsniedz
finansialo intereSu aizstavibu un attiecas uz visam darbibam kopuma, kas saistitas ar Kopienas
intereSu aizstavéSanu pret parkapumiem, par kuriem var saukt pie administrativas atbildibas
vai kriminalatbildibas;

ta ka japastiprina un japadara efektivaka cina pret krapSanu, izmantojot administrativaja
izmekl€Sana gito pieredzi;

ta ka tadgjadi visas iestades, struktiirvienibas un agentiiras, pamatojoties uz to administrativo
autonomiju, uztic Birojam veikt iek$€ju administrativo izmekl€Sanu ar noluku atklat nopietnus
parkapumus, kas saistiti ar to profesionalo darbibu un Kopienu ierédnu vai darbinieku to
pienakumu nepildiSanu, kuri minéti Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu 11. panta,
12. panta otraja un treSaja dala, 13., 14., 16. panta un 17. panta pirmaja dala un Eiropas
Kopienu par&ju darbinieku nodarbinatibas nosacijumos (Se turpmak “Noteikumi”), un kas var
kaitét So Kopienu intereseém un var but par pamatu saukSanai pie disciplinaratbildibas un,
vajadzibas gadijuma, kriminalatbildibas, vai smagu dienesta parkapumu, kas minéts
Noteikumu 22. panta, vai lidzigu gadijumu, kad amata pienakumus nepilda deputats vai
Eiropas Parlamenta darbinieks, uz kuru neattiecas Noteikumi;

ta ka §1 izmekl€Sana javeic, pilniba ievérojot attiecigos noteikumus Eiropas Kopienu
dibinasanas ligumos, jo 1pasi Protokola par privilégijam un imunitati un dokumentos, kas
pienemti to TstenoSanai, ka art Noteikumos;

ta ka 81 izmekl€Sana javeic vienados apstaklos visas Kopienas iestades, strukttrvienibas un
agentliras, lai §T uzdevuma uztic€Sana Birojam netraucétu iestazu, struktrvienibu un agentiiru
pienakumu pildiSanu un nekada veida nemazinatu attiecigo personu tiesisko aizsardzibu,

! Tagad punkts svitrots.
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ta ka lidz Civildienesta noteikumu groziSanai jaizstrada noteikumi, saskana ar kuriem iestazu
un struktiirvienibu locekli, agentru vaditaji, ka arT to ierédni un darbinieki sadarbojas, lai
veicinatu izmekleSanas norisi;

IR PIENEMIS SADU LEMUMU.
1. pants
Pienakums sadarboties ar Biroju

Eiropas Parlamenta generalsekretara, dienestu, ka art jebkura ierédna vai darbinieka pienakums
ir pilniba sadarboties ar Biroja darbiniekiem un sniegt visu izmekl&Sanai vajadzigo palidzibu.
Saja noluka tie sniedz Biroja darbiniekiem visu noderigo informaciju un paskaidrojumus.

Neskarot attiecigos noteikumus Eiropas Kopienu dibinasanas ligumos, jo 1pasi Protokola par
privilégijam un imunitati, ka arT dokumentos, kas pienemti to TstenoSanai, deputati pilnigi
sadarbojas ar Biroju.

2. pants
Pienakums sniegt informaciju

Ikviens Eiropas Parlamenta ier€dnis vai darbinieks, kura riciba nonak informacija par faktiem,
kas lauj domat, ka ir notikusi krapSana vai korupcija vai kada cita prettiesiska darbiba, kas kaité
Kopienas interesém, vai ka ir pielauti nopietni parkapumi, kas saistiti ar profesionalo darbibu
un kas var izraisit Kopienu ierédnu vai darbinieku vai to darbinieku, uz kuriem Noteikumi
neattiecas, pienakumu nepildiSanu un kas var biit par pamatu saukSanai pie
disciplinaratbildibas un, ja vajadzigs, kriminalatbildibas, par to nekavgjoties zino dienesta
vaditajam vai generaldirektoram vai, ja uzskata par vajadzigu, generalsekretaram vai tie$i
Birojam, ja ir runa par ierédni, darbinieku vai tadu darbinieku, uz kuru Noteikumi neattiecas,
vai, ja ir runa par lidzigiem parkapumiem no deputatu puses, — Eiropas Parlamenta
priekSsedetajam.

Parlamenta priekSseédétajs, generalsekretars, generaldirektori un Eiropas Parlamenta dienestu
vaditaji nekavéjoties nodod Birojam visus tiem zinamos faktus, kas lauj domat, ka ir pielauti
pirmaja dala minétie parkapumi.

Pret Eiropas Parlamenta ierédniem un darbiniekiem nedrikst iztur€ties netaisnigi vai
diskrimingjosi tapec, ka vini ir darTjusi zinamus pirmaja un otraja dala miné&tos faktus.

Deputati, kuri ir uzzinajusi pirmaja dala minétos faktus, par tiem informé Eiropas Parlamenta
priekSseédetaju vai, ja uzskata par vajadzigu, tiesi Biroju.

ST panta noteikumus pieméro, neskarot konfidencialitates prasibas, kas noteiktas tiesibu aktos
vai Eiropas Parlamenta Reglamenta.

3. pants
Drosibas dienesta palidziba

P&c Biroja direktora pieprasijuma Eiropas Parlamenta droSibas dienests praktiski palidz Biroja
darbiniekiem veikt izmekleSanu.
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4. pants
Imunitate un tiestbas nesniegt liecibas

Noteikumi par deputatu imunitati un deputatu tiesibam atteikties no liecibu sniegSanas paliek
negroziti.

5. pants
Ieinteresétas puses informesana

Gadijuma, ja iesp&jama deputata, ierédna vai darbinieka personiga saistiba, ieintereséta
persona par to 1sa laika jainformé, ja tas nekaité izmekl€Sanas gaitai. Jebkura gadijuma péc
izmekléSanas nedrikst izdarit secinajumus par konkrétu Eiropas Parlamenta deputatu, ierédni
vai darbinieku, ja ieinteres€tajai personai nav iespéjas izteikties par visiem faktiem, kas uz vinu
attiecas.

Ja izmekl@Sanai vajadziga pilniga slepenibas saglabaSana un kadas valsts tiesu iestazu
kompetencé esoSu izmekléSanas pasakumu izmantoSana, pienakumu uzaicinat Eiropas
Parlamenta deputatu, ierédni vai darbinieku var atlikt uz vélaku laiku, to saskanojot ar
Parlamenta prieks$sédétaju, ja 1émums attiecas uz deputatu, vai ar generalsekretaru, ja tas
attiecas uz ier€dni vai darbinieku.

6. pants
Informacija par lietas nevirziSanu talak

Ja péc ieks€jas izmekl€Sanas nav faktu, uz kuru pamata var izvirzit apsiidzibu pret Eiropas
Parlamenta deputatu, ieré€dni vai darbinieku, par attiecigo personu veikto iek$gjo izmekleSanu
izbeidz un lietu nevirza talak péc Biroja direktora I[€muma, kurS par to rakstiski informé
ieintereséto pusi.

7. pants
Imunitates atnemsana

Visus valsts policijas vai tiesu iestades pieprasijumus atcelt Eiropas Parlamenta ier€dnim vai
darbiniekam imunitati saistiba ar iesp&jamiem krapSanas vai korupcijas gadijumiem vai
jebkuru citu prettiesisku darbibu nodod Biroja direktoram atzinuma sniegSanai. Ja $ads
pieprasijums attiecas uz Eiropas Parlamenta deputatu, par to informé Biroju.

8. pants
Stasanas speka

Sis lemums stajas spéka diena, kad to pienem Eiropas Parlaments.



