B4_Afgerelse om betingelser og vilkar for deinterne undersagelser i forbindelse med bekaempelse af svig, bestikkelse og enhver anden
ulovlig aktivitet til skade for Fadlesskabernesinter esser

EUROPA-PARLAMENTETS AFGORELSE AF 18 NOVEMBER 1999 oM
BETINGELSER OG N ERMERE VILKAR FOR DE INTERNE UNDERSOGELSER I
FORBINDELSE MED BEKAMPELSE AF SVIG, BESTIKKELSE OG ENHVER ANDEN
ULOVLIG AKTIVITET TIL SKADE FOR FALLESSKABERNES INTERESSER

Europa-Parlamentet har

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeaiske Fellesskab, serlig dens artikel
199,

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europ®iske Kul- og Stélfaellesskab, serlig
dens artikel 25,

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Atomenergifzllesskab, saerlig
dens artikel 112,

under henvisning til sin forretningsorden, sarlig artikel 186, litra c)!, og
ud fra felgende betragtninger:

Det fastsattes i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1073/19992 og Rédets
forordning (Euratom) nr. 1074/1999 af 25. maj 1999 om undersegelser, der foretages af Det
Europaiske Kontor for Bekampelse af Svig®, at kontoret indleder og gennemforer
administrative underseggelser i institutioner, organer, kontorer og agenturer, der er oprettet ved
EF-traktaten og Euratom-traktaten eller pa grundlag heraf;

Det ansvar, som tillegges Det Europaiske Kontor for Bekempelse af Svig, sddan som det er
oprettet af Kommissionen, vedrerer foruden beskyttelse af de finansielle interesser samtlige
aktiviteter til sikring af Feellesskabernes interesser mod uregelmeessig adfaerd, der kan have
administrative eller strafferetlige konsekvenser;

Det er vigtigt at forbedre omfanget og effektiviteten af bekaempelsen af svig ved at udnytte den
eksisterende ekspertise med hensyn til administrative undersegelser;

Det er derfor vigtigt, at alle institutioner, organer, kontorer og agenturer inden for deres
administrative ansvarsomrade overlader det til kontoret at foretage interne administrative
undersogelser, der har til forméal at undersege alvorlige forhold i forbindelse med udevelsen af
arbejdsmessige aktiviteter, der kan indebare manglende opfyldelse af Fellesskabernes
tjenestemands og ansattes forpligtelser som omhandlet i artikel 11, artikel 12, stk. 2 og 3,
artikel 13, 14, 16 og artikel 17, stk. 1, 1 vedtaegten for tjenestemeend og ansattelsesvilkarene
for de gvrige ansatte i De Europaiske Fallesskaber (i det folgende benavnt "vedtaegten"), der
skader Feellesskabernes interesser og ber forfelges administrativt eller i givet fald strafferetligt,
eller en grov personlig fejl, som omhandlet i vedtegtens artikel 22, eller manglende opfyldelse
af de analoge forpligtelser, der pahviler medlemmer af Europa-Parlamentet eller ansatte i
Europa-Parlamentet, som ikke er omfattet af vedtagten;

Disse undersggelser ber gennemfores under ngje overholdelse af de relevante bestemmelser 1
traktaterne om oprettelse af De Europaiske Fellesskaber, sa@rlig protokollen vedrerende De

'Artiklen er nu slettet.
2EFT L 136 af 31.5.1999, s. 1.
SEFT L 136 af 31.5.1999, s. 8.
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Europeiske Fallesskabers privilegier og immuniteter, gennemforelsesbestemmelserne hertil
og vedtaegten;

Disse underseggelser ber gennemfores pa ensartede betingelser i alle Fallesskabernes
institutioner, organer, kontorer og agenturer, uden at overdragelsen af denne opgave til kontoret
fratager institutionerne, organerne, kontorerne og agenturerne deres ansvar eller pd nogen made
mindsker de berarte personers retsbeskyttelse;

I afventning af en ®ndring af vedtaegten, er det nedvendigt at fastsatte de naermere vilkar, som
1 praksis skal gelde for medlemmerne af institutioner og organer, ledere af kontorer og
agenturer og tjenestemand og eovrige ansatte i disse institutioner, organer, kontorer og
agenturer 1 forbindelse med deres medvirken til en hensigtsmessig afvikling af de interne
undersogelser -

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:
Artikel 1
Pligt til at samarbejde med kontoret

Generalsekreteren, tjenestegrenene og alle tjenestemand og eovrige ansatte 1 Europa-
Parlamentet har pligt til i fuld udstraekning at samarbejde med kontorets medarbejdere og yde
den nedvendige bistand til undersegelsen. Med henblik herpa giver de kontorets medarbejdere
alle relevante oplysninger og forklaringer.

Med forbehold af de relevante bestemmelser i traktaterne om oprettelse af De Europeiske
Fellesskaber, sarlig protokollen vedrerende De Europeiske Fellesskabers privilegier og
immuniteter og gennemforelsesbestemmelserne hertil, samarbejder medlemmerne i1 fuld
udstraekning med kontoret.

Artikel 2
Oplysningspligt

Enhver tjenestemand eller anden ansat i Europa-Parlamentet, som far kendskab til forhold, der
lader formode, at der kunne foreligge tilfaelde af svig, bestikkelse eller enhver anden form for
ulovlig aktivitet, der skader Fallesskabernes interesser, eller alvorlige forhold i forbindelse
med udevelsen af arbejdsmeessige aktiviteter, der kan indebare manglende opfyldelse af
Fellesskabernes tjenestemands og ansattes forpligtelser, eller de forpligtelser, der pdhviler
ansatte, der ikke er omfattet af vedtegten, og som ber forfalges administrativt og 1 givet fald
strafferetligt, underretter omgiende sin leder eller generaldirekter eller, safremt han finder det
hensigtsmaessigt, sin generalsekretar eller kontoret direkte, safremt der tale om tjenestemand
eller ovrige ansatte eller ansatte, som ikke er omfattet af vedtagten, eller, sdfremt der er tale
om manglende opfyldelse af analoge forpligtelser, der pahviler medlemmer, Europa-
Parlamentets formand.

Europa-Parlamentets formand, generalsekreter, generaldirektorer og ledere sender omgéende
alle oplysninger 1 deres besiddelse, som lader formode, at der foreligger uregelmessigheder
som omhandlet i stk. 1, til kontoret.

Tjenestemand og evrige ansatte 1 Europa-Parlamentet mé 1 intet tilfeelde udseattes for en
urimelig eller diskriminerende behandling som felge af, at de har videregivet oplysninger som
omhandlet i stk. 1 og 2.
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Medlemmer, som far kendskab til forhold som omhandlet i stk. 1, underretter Europa-
Parlamentets formand eller, safremt de finder det hensigtsmaessigt, kontoret direkte.

Denne artikel finder anvendelse uanset de fortrolighedskrav, der matte vaere indeholdt i den
geeldende lovgivning eller Europa-Parlamentets forretningsorden.

Artikel 3
Bistand fra Sikkerhedskontoret

Efter anmodning fra kontorets direkter bistar Europa-Parlamentets Sikkerhedskontor kontorets
ansatte ved den praktiske gennemforelse af undersogelserne.

Artikel 4
Immunitet og ret til at naegte at vidne

Bestemmelserne vedrerende medlemmernes parlamentariske immunitet og ret til at naegte at
vidne berores ikke heraf.

Artikel 5
Underretning af den bererte person

Hvis det fremgér, at et medlem, en tjenestemand eller en anden ansat kan vare personligt
involveret, skal den pagaldende underrettes hurtigt, sifremt der ikke er risiko for, at dette
skader undersegelsen. Under alle omstaendigheder kan der ikke drages konklusioner, som med
navns n@vnelse berorer et medlem, en tjenestemand eller en anden ansat i Europa-Parlamentet
ved undersggelsens afslutning, uden at den pagaldende har fiet mulighed for at udtale sig om
de faktiske omstaendigheder, som bergrer ham.

I tilfeelde, der nedvendigger absolut hemmeligholdelse af hensyn til undersegelsen og
anvendelse af undersogelsesmetoder, der henherer under en national retslig myndighed, kan
forpligtelsen til at give medlemmet, tjenestemanden eller den ansatte 1 Europa-Parlamentet
lejlighed til at udtale sig udsattes til senere i1 forstédelse med henholdsvis formanden, séfremt
der er tale om et medlem, og generalsekretaeren, sdfremt der er tale om en tjenestemand eller
en ansat.

Artikel 6
Underretning om indstilling af undersegelsen

Safremt der ved en intern undersggelses afslutning ikke kan geres noget forhold geeldende mod
et medlem, en tjenestemand eller en anden ansat i Europa-Parlamentet, som der har veret rettet
en beskyldning imod, indstilles den interne undersogelse mod ham efter beslutning truffet af
kontorets direktor, som skriftligt underretter den pagaldende herom.

Artikel 7
Ophavelse af immunitet

Enhver anmodning fra en national politimyndighed eller retslig myndighed om ophavelse af
immunitet mod retsforfelgning, for sd vidt angér en tjenestemand eller anden ansat i Europa-
Parlamentet 1 forbindelse med et eventuelt tilfeelde af svig, bestikkelse eller enhver anden
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ulovlig aktivitet, forelegges direktoren for kontoret til udtalelse. Safremt en anmodning om
oph@velse af immunitet vedrorer et medlem af Europa-Parlamentet, underrettes kontoret.

Artikel 8
Ikrafttraeden

Denne afgperelse treeder 1 kraft den dag, den er vedtaget af Europa-Parlamentet.
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