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MEDZIINSTITUCIONALNE DOHODY

Dohoda medzi Eurépskym parlamentom a Eurépskou komisiou

o registri transparentnosti pre organizicie a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktoré sa podielaji
na tvorbe a vykondvani politiky Eurépskej tinie

EUROPSKY PARLAMENT A EUROPSKA KOMISIA (dalej len ,strany tejto dohody*),

so zretelom na Zmluvu o Eur6pskej tnii, najmd na jej clanok 11 ods. 1 a 2, Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, najma
na jej ¢lanok 295, a Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva pre atémovt energiu (dalej spolo¢ne len ,zmluvy®),

kedZze tvorcovia eurdpskej politiky nie s pri svojej ¢innosti izolovani od ob¢ianskej spolo¢nosti, ale vedii otvoreny,
transparentny a pravidelny dialég so zastupujticimi zdruZeniami a ob¢ianskou spolo¢nostou,

kedZe strany tejto dohody preskiimali register transparentnosti (dalej len ,register”) zriadeny dohodou z 23. jiina 2011
medzi Europskym parlamentom a Eurépskou komisiou o zriadent registra transparentnosti pre organizdcic a samostatne
zarobkovo cinné fyzické osoby, ktoré sa podielajti na tvorbe a vykonavani politiky EU (!), a to v stlade s jej odsekom 30,

DOHODLI SA NA TOMTO:

1. ZASADY REGISTRA
1. Zriadenim a prevadzkou registra nebudd ovplyvnené ani dotknuté ciele Eurdpskeho parlamentu, ktoré vyjadril
vo svojom uzneseni z 8. maja 2008 o vytvoreni rdmca pre ¢innost zastupcov zaujmovych skupin (lobistov) v institticidch

Eurépskej anie (%) a v rozhodnuti z 11. méja 2011 o uzavreti medziinstituciondlnej dohody medzi Eurépskym parla-
mentom a Komisiou o spolo¢nom registri transparentnosti (*).

2. Prevadzka registra musi dodrZiavat vSeobecné zasady prava Unie vratane zdsad proporcionality a nediskrimindcie.

3. Prevadzka registra musi dodrziavat prava poslancov Eurépskeho parlamentu na vykondvanie poslaneckého mandatu
bez akéhokolvek obmedzenia.

4. Prevadzka registra nesmie zasahovat do pravomoci alebo vysad strdn tejto dohody, ani ovplyviiovat ich organizaéné
pravomoci.

5. Strany tejto dohody sa musia usilovat o to, aby zaobchddzali so v§etk}’lmi subjektmi ktoré sa zaoberajii podobnymi
¢innostami, podobne a aby umoznili rovnaké podmienky pre registriciu organizicii a samostatne zdrobkovo cinnych
o0sdb, ktoré sa podielajii na tvorbe a vykondvani politiky Unie.

II. STRUKTURA REGISTRA
6. Struktira registra je takato:

a) ustanovenia tykajice sa rozsahu pdsobnosti registra, ¢innosti spadajicich do jeho posobnosti, vymedzenia pojmov,
stimulov a vynimiek;

b) oddiely registracie (priloha I);

() U.v.EUL191,22.7.2011,s.29.
() U.v.EUC271E, 12.11.2009,s. 48.
¢) U.v.EUC377E,7.12.2012,s.176.
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¢) informécie vyZzadované od registrujtcich sa vratane poziadaviek na poskytovanie finanénych informécif (priloha II);
d) kédex spravania (priloha III);

e¢) mechanizmus upozornenia a mechanizmus na predkladanie staznosti a opatrenia uplatiiované v pripade porusenia
kédexu spravania vratane postupu uplatiiovaného v pripade varovani a postupu vySetrovania a vybavovania staznosti
(priloha 1V);

f) vykondvanie usmerneni s praktickymi informdciami pre registrujicich sa.

ll. ROZSAH POSOBNOSTI REGISTRA

Zahrnuté ¢innosti

7. Rozsah posobnostl registra zahfna vsetky ¢innosti okrem tych, ktoré si uvedené v odsekoch 10 az 12, vykonavane
s ciefom priamo alebo nepriamo ovplyviiovat tvorbu alebo vykondvanie politik a rozhodovacie procesy instittcii EU,
bez ohladu na miesto ich vykondvania alebo na pouzity komunikacny kandl, alebo médium, ako napriklad outsourcing,
médid, zmluvy s profesiondlnymi sprostredkovatelmi, think tanky, platformy, féra, kampane a iniciativy zdola.

Na ucely tejto dohody ,priamo ovplyviiovat* znamend ovplyviiovat prostrednictvom priameho kontaktu alebo komuni-
Kcie s institciami EU alebo inak v nadviznosti na takéto ¢innosti a ,nepriamo ovplyviiovat“ znamena pouzit sprostred—
kované ovplyviiovanie, ako st média, verejnd mienka, konferencie ¢i spolocenské akcie, so zameranim na instittcie EU.

Medzi tieto ¢innosti patri predovsetkym:
— kontaktovanie &lenov a ich asistentov, tiradnikov alebo inych zamestnancov institticii EU;

— priprava, rozsirovanie a rozosielanie listov, informa¢nych materidlov alebo dokumentov na diskusiu a pozi¢nych
dokumentov;

— organizovanie akcii, stretnuti, propagacna ¢innost, konferencie alebo spolocenské akcie, na ktoré boli zaslané clenom
a ich asistentom, tiradnikom alebo inym zamestnancom instittcii EU pozvanky; a

— dobrovolné prispevky a Gcast na formalnych konzultdcidch alebo vypocutiach o planovanych legislativnych alebo
inych pravnych aktoch EU a iné otvorené konzultacie.

8. Od v3etkych organizicii a samostatne zdrobkovo ¢innych osob, ktoré sa zaoberajii prebiehajicimi alebo pripravova-
nymi ¢innostami spadajicimi do posobnosti registra, sa bez ohladu na ich prévne postavenie ocakédva, Ze sa zaregistruja.

Sprostredkovatel a jeho klient sii opravneni zaregistrovat kazda ¢innost, ktord patri do pdsobnosti registra a ktord na
zdklade zmluvy vykondva sprostredkovatel poskytujiici pravne a iné odborné poradenstvo. Takyto sprostredkovatelia
musia deklarovat vetkych klientov v rdmci takychto zmliv, ako aj prijem na klienta za reprezentdciu, ako je stanovené
v prilohe II v bode I.C.2.b. Této poziadavka nevynima klientov z registricie ani zo zahrnutia ndkladov na vsetky aktivity
zadané subdodévatel'sky sprostredkovatelom do vlastnych odhadov ndkladov.

Cinnosti, ktoré nepatria do posobnosti registra

9. Organizdcia je sposobild na registriciu len vtedy, ak vykondva Cinnosti patriace do posobnosti registra, ktoré viedli
k priamej alebo nepriamej komunikdcii s institiciami EU. Organizdcia, ktord sa povaZuje za nespOsobili, moze byt
vymazana z registra.

10. Cinnosti tykajtice sa poskytovania pravneho a iného odborného poradenstva nepatria do pdsobnosti registra, ak:

— zahrnuji poradenskil ¢innost a kontakty s orgdnmi verejnej moci s ciefom poskytovat klientom lepsie informacie
o vieobecnej pravnej situdcii alebo o ich konkrétnej pravnej situdcii alebo radit klientom, ¢i ur¢ity pravny alebo
administrativny krok je vhodny alebo pripustny v ramci existujiiceho pravneho a regulaéného prostredia;

— zahrnuji poradenstvo poskytované klientom s cielom pomoct im zarucit, Ze ich ¢innost je v stilade s prislusnym
zakonomy;

— zahrnuju analyzy a Stadie pripravené pre klientov o potencidlnom vplyve vsetkych legislativnych alebo regula¢nych
zmien, s ohladom na ich pravne postavenie alebo oblast ¢innosti;
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— zahrnuju zastupovanie v stvislosti so zmierovacim konanim alebo medidciou, ktorych zdmerom je predist tomu, aby
sa spor dostal pred sidny alebo sprdvny orgdn; alebo

— stvisia s vykonom zdkladného prava klienta na spravodlivy proces vratane prava na obhajobu v spravnom konani,
ako st napriklad ¢innosti vykondvané pravnikmi ¢i inymi odbornikmi zainteresovanymi v uvedenych procesoch.

Ak je niektora spolo¢nost so svojimi poradcami zapojend ako strana do konkrétneho pravneho alebo spravneho pripadu
alebo konania, Ziadna ¢innost priamo s tym stvisiaca, ktord nie je zamerand na zmenu platného prévneho rdmca,
nepatri do posobnosti registra. Tento pododsek sa vzfahuje na vSetky odvetvia podnikania v Eurépskej tnii.

Nasledujice ¢innosti tykajice sa poskytovania pravneho a iného odborného poradenstva vsak patria do posobnostl
registra v pripade, ak ich cielom je ovplyviiovanie institticii EU, ich ¢lenov a ich asistentov alebo ich tiradnikov ¢&i inych
zamestnancov:

— poskytovanie podpory prostrednictvom zastupovania alebo medidcie alebo poskytovanie podporného materidlu
vratane argumentacie a navrhovania; a

— poskytovame taktického alebo stlateglckeho poradenstva vritane vyvolania otazok, ktorych rozsah a nacasovanie st
uréené na ovplyviiovanie institicii EU, ich ¢lenov a ich asistentov alebo ich tradnikov ¢i inych zamestnancov.

11. Cinnosti socidlnych partnerov ako Gcastnikov socidlneho dialégu (odbory, zdruzenia zamestnavatelov atd’) nepatria
do posobnosti registra, ak tito socidlni partneri vykonavaji tlohu, ktord im ukladaji zmluvy. Tento odsek plati s prislus-
nymi Gpravami aj v pripade kazdého subjektu, ktorému je osobitne v zmluvach priznand institucionalna tiloha.

12. Cinnosti ako odpoved na priamu a individudlnu Ziadost institticii EU alebo poslancov Eurépskeho parlamentu, ako
st napriklad ad hoc alebo pravidelné Ziadosti o faktické informdcie, tidaje a odbornd konzultdciu, nepatria do pdsobnosti
registra.

Osobitné ustanovenia

13. Register sa nevztahuje na cirkvi a ndbozenské spolocnosti. Od zastupujticich kancelarif alebo pravnych subjektov,
kanceldrif a siet{ vytvorenych na zastupovanie c1rkv1 a nébozenskych spolo¢nosti pri rokovaniach s institiciami EU, ako
aj od ich zdruZenf sa vSak oakdva, Ze sa zaregistruj.

14. Register sa nevztahuje na politické strany. Od vsetkych organizécii, ktoré politické strany zaloZzia alebo podporujii
a ktoré sa zaoberajii ¢innostami patriacimi do pdsobnosti registra, sa vSak ocakava, Ze sa zaregistrujil.

15. Register sa nevztfahuje na sluzby verejnej spravy clenskych statov, vlady tretich krajin, medzindrodné medzivlddne
organizécie a ich diplomatické misie.

16. Od regionalnych verejnych orgdnov a ich zastupujtcich kanceldrii sa neocakava, Ze sa zaregistruji, ale mézu sa
zaregistrovat, ak chcd. Od kazdého zdruZenia alebo siete vytvorenej na kolektivne zastupovanie regiénov sa ocakava, Ze
sa zaregistruje.

17.  Od vsetkych vnatrostitnych verejnych organov nizsej trovne, inych ako st uvedené v odseku 16, napr. od mies-
tnych a obecnych tradov alebo miest alebo od ich zastupujtcich kancelarii, zdruZeni ¢&i sieti sa ocakdva, Ze sa zaregis-
truja.

18. Od sieti, platforiem alebo inych foriem kolektivnej ¢innosti bez pravneho postavenia alebo pravnej subjektivity,
ktoré viak st de facto zdrojom organizovaného vplyvu a zapdjaja sa do Cinnosti patriacich do posobnosti registra, sa
oakdva, 7e sa zaregistruji. Clenovia takychto foriem kolektivnej Cinnosti urcia zdstupcu, ktory bude posobit ako ich
kontaktnd osoba zodpovednd za styk so ,spoloénym sekretaridtom registra transparentnosti“ (Joint Transparency Register
Secretariat — JTRS).

19. Pri posudzovam opravnenostl na zaregistrovanie sa berd do tvahy ¢innosti zamerané (priamo alebo nepriamo) na
vietky institdcie, agentiry a organy EU, ich ¢lenov a ich asistentov, dradnikov a inych zamestnancov. Takéto ¢innosti
nezahffiajd ¢innosti zamerané na ¢lenské $taty, najma ¢innosti zamerané na ich stale zastpenia pri Eurépskej tnii.

20. Od eurdpskych sieti, federdcif, zdruZeni alebo platforiem sa ocakédva, Ze predlozia spolo¢né, transparentné usmer-
nenia pre svojich ¢lenov, v ktorych budi jasne uvedené ¢innosti patriace do posobnosti registra. Ocakdva sa od nich, Ze
tieto usmernenia zverejnia.
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IV. PRAVIDLA VZTAHUJUCE SA NA REGISTRUJUCICH SA
21. Registraciou dotknuté organizacie a fyzické osoby:
— suhlasia s tym, Ze informdcie, ktoré uvddzaji na zapisanie do registra, st verejné,

— sthlasia s tym, Ze budi konat v silade s kddexom spravania stanovenym v prilohe IIl a, v pripade potreby, predlozia
text kazdého profesiondlneho kédexu spravania, ktorym sii viazani ();

— rudia za to, Ze informacie poskytnuté na zapisanie do registra st spravne, a sthlasia s tym, Ze budi spolupracovat,
pokial ide o administrativne Ziadosti o dopliujice informdcie a aktualizdcie;

— stuhlasia s tym, Ze vSetky varovania a staznosti, ktoré sa ich tykajd, sa budi riesit podla pravidiel kodexu spravania
stanoveného v prilohe 11I;

— sthlasia s tym, Ze sa na nich budd vztahovat vSetky opatrenia, ktoré sa maji pouzit v pripade nedodrzania kdédexu
spravania stanoveného v prilohe III, a uznavaji, Ze opatrenia stanovené v prilohe IV sa na nich mézu uplatnit
v pripade, ak porusia kbdex;

— berti na vedomie, Ze strany tejto dohody mozno budt musiet na poziadanie a v stilade s ustanoveniami nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 (3 zverejnit koreSpondenciu a iné dokumenty tykajice sa ¢innosti
registrujtcich sa.

V. VYKONAVANIE

22. Za dohlad nad systémom a za vietky klti¢ové prevddzkové aspekty zodpovedaji generdlni tajomnici Eurépskeho
parlamentu a Eurépskej komisie, ktori po vzdjomnej dohode prijmu opatrenia potrebné na vykonavanie tejto dohody.

23. Aj ked je systém prevadzkovany spolo¢ne, mézu strany tejto dohody register vyuzivat nezévisle na vlastné $peci-
fické ucely.

24. S ciefom zaviest systém zachovavajii itvary Eurdpskeho parlamentu a Eurépskej komisie spoloénii operaénti §truk-
tiru nazvand ,spolo¢ny sekretaridt registra transparentnosti“ (JTRS). JTRS tvori na zdklade dohody medzi prislusnymi
titvarmi skupina tradnikov z Eurépskeho parlamentu a Eurépskej komisie. Cinnost JTRS koordinuje vedici oddelenia
z generdlneho sekretaridtu Eurépskej komisie. K tllohdm JTRS patri tvorba vykondvacich usmerneni v medziach tejto
dohody, ktoré ulah¢ia jednotny vyklad pravidiel zo strany registrujtcich sa, a sledovanie kvality obsahu registra. JTRS
pouzije dostupné administrativne zdroje na vykondvanie kontrol kvality obsahu registra s tym, Ze za poskytnuté infor-
mdcie st vak v kone¢nom désledku zodpovedni registrujici sa.

25. Strany tejto dohody budii organizovat prislusné skolenia a projekty internej komunikacie na zvySovanie informova-
nosti svojich ¢lenov a zamestnancov o registri a postupoch upozornenia a poddvania a vybavovania staZnosti.

26. Strany tejto dohody prijma primerané externé opatrenia na zvysenie informovanosti o registri a na propagaciu jeho
pouZivania.

27. Prostrednictvom uZzivatelsky ustretového vyhladdvaca sa budi na internetovej stranke registra transparentnosti
Europa pravidelne zverejiiovat subory zakladnych Statistik vybratych z databazy registra. Verejny obsah tejto databdzy
bude k dispozicii v elektronickom, strojovo ¢itatelnom formate.

28. Generdlni tajomnici Eurépskeho parlamentu a Eurdpskej komisie predozia vyro¢nt spravu o fungovani registra
prislusnému podpredsedovi Eurépskeho parlamentu a prislusnému podpredsedovi Eurépskej komisie. Vyroénd sprava
poskytne vecné informdcie o registri, jeho obsahu a vyvoji a zverejni sa kazdoro¢ne za predchadzajici kalendarny rok.

(") Profesiondlny kddex sprévania, ktorym je registrujdci sa viazany, moze ukladat povinnosti, ktoré st prisnejsie ako poziadavky kodexu
spravania uvedeného v prilohe III.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurépskeho parla-
mentu, Rady a Komisie (U. v. ESL 145, 31.5.2001, s. 43).
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VI. OPATRENIA PRE REGISTRUJUCICH SA, KTORI SU V SULADE S PRAVIDLAMI

29. Preukazy na vstup do priestorov Eurépskeho parlamentu sa budi vydavat pre fyzické osoby, ktoré zastupujt orga-
nizacie patriace do pdsobnosti registra, alebo pre ne pracuju, ak sa tieto organizacie alebo fyzické osoby zaregistrovali.
Z registracie viak nevyplyva automaticky narok na takyto vstupny preukaz. Vyddvanie a kontrola vstupnych preukazov,
ktoré umoznia dlhodoby pristup do priestorov Eurdpskeho parlamentu, zostdvajii vnaGtornym postupom Eurépskeho
parlamentu v jeho vlastnej zodpovednosti.

30. Strany tejto dohody ponuknu stimuly v ramci ich spravnych pravomoci, aby podporili registraciu v rdmci, ktory
vytvorila tito dohoda.

Stimuly Eurdpskeho parlamentu pre registrujicich sa mozu zahfniat:

— dalie ulahCenie pristupu do priestorov Eurépskeho parlamentu, k poslancom a ich asistentom, k jeho tiradnikom
a inym zamestnancom;

— povolenie organizovat alebo spolo¢ne hostit podujatia v jeho priestoroch;

— zjednodusenie odovzdavania informdcif vratane osobitnych zoznamov adresitov;

— tcast na vypocutiach vyboru v tlohe re¢nikov;

— zastitu Eurépskeho parlamentu.

Stimuly Eurdpskej komisie pre registrujucich sa mézu zahfnat:

— opatrenia v stvislosti s odovzdavanim informdcii registrujiicim sa pri zacati verejnych konzultacif;
— opatrenia tykajice sa skupin odbornikov a inych poradnych subjektov;

— osobitné zoznamy adresatov;

— zastitu Eurbpskej komisie.

Strany tejto dohody informuji registrujtcich sa o konkrétnych stimuloch, ktoré st im k dispozicii.

VIL. OPATRENIA V PRIPADE PORUSENIA KODEXU SPRAVANIA

31. Kazdy moze podat upozornenie a staZnost v suvislosti s moznym nedodrziavanim kddexu sprévania stanoveného
v prilohe 1lI, pricom sa pouZije Standardny kontaktny formuldr, ktory je k dispozicii na internetovej stranke registra.
Upozornenia a staznosti sa riesia v stlade s postupmi stanovenymi v prilohe IV.

32. Mechanizmus upozornenia je néstrojom, ktory doplia kontroly kvality vykondvané JTRS v stilade s odsekom 24.
Upozornenie moze podat ktokolvek, ak ide o vecné chyby tykajice sa informacii, ktoré poskytuji registrujici sa.
Upozornenia mozno podat aj v pripade neoprdvnenych registracii

33. Kazdy moze podat formdlnu staznost, ak existuje podozrenie, Ze registrujiici nedodrziava kddex spravania, pokial
ide o iné nez vecné chyby. Staznosti musia byt doloZené faktami, ktoré stivisia s predpokladanym nedodrzanim kédexu
spravania.

JTRS vy3etri podozrenie na nedodrzanie kédexu s nélezitym prihliadnutim na zdsadu proporcionality a riadnej spravy.
Ak registrujiici sa alebo ich zdstupcovia Gmyselne nedodrziavaji kdédex sprdvania, uplatnia sa opatrenia stanovené
v prilohe IV.

34. V pripade opakovaného porusenia spoluprice, opakovaného nevhodného spravania alebo zdvazného nedodrzania
kédexu spravania, ktoré zistil JTRS v rdmci postupov uvedenych v odsekoch 31 az 33, dotknuty registrujici sa bude
vymazany z registra na obdobie jedného alebo dvoch rokov a opatrenie bude uverejnené v registri, ako je stanovené
v prilohe IV.
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VIIl. UCAST OSTATNYCH INSTITUCI{ A ORGANOV
35. Eurdpska rada a Rada sa vyzyvajti, aby sa pripojili k registru. Dalsie institticie, organy a agentiiry EU st vyzvané,

aby samy pouzivali rimec vytvoreny touto dohodou ako referenény néstroj v kontakte s organizdciami a samostatne
zdrobkovo ¢innymi osobami zapojenymi do tvorby a vykondvania politik EU.

IX. ZAVERECNE USTANOVENIA

36. Tato dohoda nahrddza dohodu medzi Eurépskym parlamentom a Eurépskou komisiou z 23. jina 2011, ktord
strdca platnost diiom uplatiiovania tejto dohody.

37. Register bude preskiimany v roku 2017.

38. Tito dohoda nadobiida ¢innost dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie. Uplatiiuje sa
od 1. janudra 2015.

Subjekty, ktoré sii uz zaregistrované k datumu uplatilovania tejto dohody, zmenia svoju registraciu, aby splnili nové
poziadavky vyplyvajtce z tejto dohody, a to v lehote troch mesiacov po tomto datume.

V Strasburgu 16. aprila 2014

Za Eurdpsky parlament Za Eurdpsku komisiu

predseda podpredseda

M. SCHULZ M. SEECOVIC
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PRILOHA I

»Register transparentnosti

Organizicie a samostatne zdrobkovo &inné osoby, ktoré sa podielajii na tvorbe a vykondvani politiky Unie

Oddiely

Charakteristika/pozndmky

I - Profesiondlne konzultantské spoloc¢nosti/pravnické
firmy/samostatne zirobkovo ¢inni konzultanti

Pododdiel

Profesiondlne konzultantské spolo¢nosti

Spolo¢nosti vykonavajice na zdklade zmluvy s klientmi
¢innosti v oblasti presadzovania, lobovania, propagacie,
verejnych veci a vztahov s orgdnmi verejnej moci

Pododdiel

Pravnické firmy

Pravnické firmy vykondvajiice na zaklade zmluvy

s klientmi ¢innosti v oblasti presadzovania, lobovania,
propagdcie, verejnych veci a vztahov s orgdnmi verejnej
moci

Pododdiel

Samostatne z4robkovo ¢inni konzultanti

Samostatne zarobkovo ¢inni konzultanti alebo pravnici
vykonavajtci na zdklade zmluvy s klientmi ¢innosti v ob-
lasti presadzovania, lobovania, propagacie, verejnych
veci a vztahov s organmi verejnej moci. Tento pododdiel
je urceny na registraciu subjektov, ktoré zahfiiajui iba
jednu osobu.

II - Interni lobisti a obchodné/podnikové/profesijné

zdruZenia

Pododdiel

Spolo¢nosti a skupiny

Spolo¢nosti alebo skupiny spolo¢nosti (s pravnym posta-
venim alebo bez neho), ktoré vykondvaji na svoj vlastny
ticet Cinnosti ,in house* vratane presadzovania, lobo-
vania, propagacie, verejnych veci a vztahov s organmi
verejnej moci

Pododdiel

Obchodné a podnikové zdruZenia

Organizacie (bud ziskové alebo neziskové) zastupujiice
obchodné spolo¢nosti alebo zmiesané skupiny a plat-
formy

Pododdiel

Odborové zvizy a profesijné zdruzenia

Zaujmové zastdpenie pracovnikov, zamestnancov alebo
profesii

Pododdiel

Iné organizacie vratane:

— subjektov (ziskovych alebo neziskovych)
organizujiicich podujatia;

— médii prepojenych na  zdujmové
skupiny alebo subjektov orientovanych
na vyskum, spojenych so stkromnymi
ziskovymi zdujmami;

— koalicif ad-hoc a docasnych Struktdr (so
ziskovym ¢lenstvom)

III - Mimovliddne organizicie

Pododdiel

Mimovladne organizacie, platformy, siete,
koalicie ad hoc, docasné struktiry a iné
podobné subjekty

Neziskové organizécie (s pravnym postavenim alebo bez
neho), ktoré st nezavislé od orgdnov verejnej moci, poli-
tickych stran a komerénych organizacif; zahffaju
nadacie, charitativne organizécie atd.

Kazdy takyto subjekt, v ¢lenstve ktorého st zahrnuté
ziskové prvky, sa musi zaregistrovat v oddiele II.
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Oddiely

Charakteristika/pozndmky

IV — Think tanky, vyskumné a akademické institiicie

Pododdiel | Think tanky a vyskumné institticie Specializované think tanky a vyskumné instittcie, ktoré
sa zaoberaju ¢innostami a politikami Eurépskej tnie
Pododdiel | Akademické institicie Institdcie, ktorych hlavnym cielom je vzdeldvanie, ale

ktoré sa zaoberajti ¢innostami a politikami Eurépskej
unie

V - Organizicie zastupujice cirkvi a ndboZenské
spolocenstva

Pododdiel | Organizicie zastupujtce cirkvi a ndbo-

zenské spolocenstva

Pravne subjekty, kancelarie, siete alebo zdruZenia, ktoré
st zriadené na reprezentacné ucely

VI - Organizicie zastupujiice miestne, regiondlne
a samosprdvne orgidny, iné verejné alebo zmiesané

subjekty atd.

Pododdiel | Regiondlne Struktiiry Od regiénov samotnych a ich reprezentacnych kanceldri
sa neoCakdva, Ze sa zaregistrujQ, ale mozu sa zaregis-
trovat, ak chcti. Od kazdého zdruZzenia alebo siete vytvo-
renej na kolektivne zastupovanie regiénov sa ocakdva, ze
sa zaregistruje.

Pododdiel | Iné vnitrostatne verejné orgny nizsej Od vsetkych narodnych verejnych organov nizsej

urovne trovne, napr. od miestnych a obecnych tiradov alebo ich
zastupujucich kanceldrii, od ndrodnych zdruZenf & sieti,
sa ocakava, Ze sa zaregistruja.

Pododdiel | Nadndrodné zdruzenia a siete verejnych

regiondlnych orgdnov alebo inych organov
na nizsej nez vnutrostatnej Grovni

Pododdiel | Iné verejné alebo zmiesané subjekty vytvo- | Zahffiajii iné organizicie s verejnym alebo zmieSanym

rené na zdklade pravnych predpisov, (verejno-stikromnym) Statitom
ktorych tcelom je konat vo verejnom
zdujme
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PRILOHA II

INFORMACIE POZADOVANE OD REGISTRUJUCICH SA

I. VSEOBECNE A ZAKLADNE INFORMACIE

a) nazov (alebo ndzvy) organizécie, adresa jej sidla a pripadne adresa v Bruseli, Luxemburgu alebo Strasburgu, telefénne
¢&slo, emailovd adresa, webova stranka;

b) meno osoby, ktord nesie pravnu zodpovednost za organiziciu, a meno riaditela alebo spravcu organizécie, pripadne
hlavny kontaktny bod so zretelom na Cinnosti patriace do pdsobnosti registra (t. j. riaditel pre otdzky EU); mena osob
s povolenim na vstup do priestorov Eurépskeho parlamentu (');

¢) pocet osdb (poslanci, zamestnanci atd’.) zapojenych do ¢innosti, ktoré sii v posobnosti registra, a 0s6b, ktoré majt
moznost vyuzivat vstupny preukaz do priestorov Eurépskeho parlamentu, ako aj Cas, ktory jednotlivci stravia tymito
¢innostami podla nasledujiicich percent z ¢innosti na plny tvizok: 25 %, 50 %, 75 % or 100 %;

d) ciele/kompetencie — oblasti zdujmu — ¢innosti — krajiny, v ktorych sa vykondvaja ¢innosti — prislusnost k sietam — v3e-
obecné informdcie patriace do posobnosti registra;

e) Clenstvo a pripadne pocet ¢lenov (fyzickych o0sob a organizicii).

1. OSOBITNE INFORMACIE
A. Cinnosti, ktoré patria do pésobnosti registra

Musia sa uviest konkrétne daje o hlavnych legislativnych navrhoch alebo politikdch, na ktoré sa zameriava ¢innost
registrujiceho sa a ktoré patria do pésobnosti registra. Mozno uviest aj odkaz na iné $pecifické ¢innosti, ako st akcie
alebo publikdcie.

B. Prepojenia s institiiciami EU

a) clenstvo v skupindch na vysokej drovni, poradnych vyboroch, skupindch odbornikov, inych struktarach a platfor-
méch podporovanych EU atd.

b) ¢lenstvo v medziskupinach Eurépskeho parlamentu alebo priemyselnych férach alebo zapojenie do nich atd.

C. Financné informdcie tykajiice sa Cinnosti, ktoré sti v posobnosti registra
1. Vsetci registrujiici musia uviest:

a) Odhad ro¢nych nékladov na ¢innosti patriace do posobnosti registra. Finanéné Ciselné tdaje sa tykaju celo-
rocnej ¢innosti a vztahuju sa na posledny uzavrety finanény rok k ddtumu registracie alebo k datumu kazdo-
ro¢ného obnovenia registraénych ddajov;

b) Vyska a zdroje financovania prijatého od institicii EU za posledny uzavrety finanény rok k détumu registracie
alebo k datumu kazdoroéného obnovenia registranych tidajov. Tieto informdcie musia zodpovedat informa-
cidm, ktoré poskytuje eurdpsky systém finanénej transparentnosti ().

2. Profesionélne konzulta¢né spolocnosti/pravnické firmy/samostatne zdrobkovo ¢inni konzultanti (oddiel I
prilohy I) okrem toho uvedi:

a) Obrat pripadajtici na ¢innosti, ktoré st v poésobnosti registra, podla nasledujiicej tabulky:

Rocny obrat za Cinnosti zastupovania v EUR:

0-99 999

100 000 - 499 999

500 000 -1 000 000

>1 000 000

(") Registrujiici sa modzu poziadat o povolenie na pristup do priestorov Eurdpskeho parlamentu na konci registra¢ného procesu. Mend 0sob,
ktorym boli pridelené preukazy opréviiujice na vstup do priestorov Eurdpskeho parlamentu, budt uvedené v registri. Z registricie nevy-
plyva automaticky ndrok na takyto vstupny preukaz.

() http:/Jec.europa.cu/budget/fts/index_en.htm
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b) Zoznam vsetkych klientov, v mene ktorych sa vykondvaji ¢innosti patriace do posobnosti registra. Prijmy od
klientov na ¢innosti v oblasti zastupovania sa uvedd podla nasledujiicej tabulke:

Rozpitie v EUR za ¢innosti zastupovania na klienta rocne:

0-9999

10 000 - 24 999

25 000 - 49 999

50 000 - 99 999

100 000 - 199 999

200 000 - 299 999

300 000 — 399 999

400 000 - 499 999

500 000 - 599 999

600 000 - 699 999

700 000 - 799 999

800 000 - 899 999

900 000 -1 000 000

>1 000 000

¢) Od klientov sa tiez ocakdva, Ze sa zaregistruji. Finanéné vyhldsenie, ktoré predkladajii profesiondlne konzul-
tané spolocnostifpravnické firmy/samostatne zarobkovo &inni konzultanti o svojich klientoch (zoznam
a tabulka) nezbavuje tychto klientov povinnosti zaclenit subdodavatel'ské ¢innosti do vlastného vyhlasenia, aby
neboli ich deklarované finanéné vydavky podhodnotené.

3. Interni (in-house) lobisti a obchodné/podnikové/profesijné zdruzenia (oddiel II prilohy I) okrem toho
uvedii:

obrat pripadajici na cinnosti, ktoré si v posobnosti registra, so zahrnutim sim nizsich ako 10 000 EUR.

4. Mimovlddne organizdcie, think tanky, vyskumné a akademické institdcie — organizicie zastupujiice cirkvi
a nibozenské spolocenstvd — organizicie zastupujiice miestne, regiondlne a samosprdvne orginy, iné
verejné alebo zmiesané subjekty atd’. (oddiely III az VI prilohy I) okrem toho uvedii:

a) celkovy rozpocet organizacie

b) rozpis hlavnych sim a zdrojov financovania.
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PRILOHA III
KODEX SPRAVANIA

Strany tejto dohody sti toho ndzoru, Ze vietci zdstupcovia zdujmovych skupin, ktorf st s nimi v kontakte, ¢i uz v jednora-
zovom alebo CastejSom, registrovani alebo neregistrovani, by sa mali spravat v stlade s tymto kédexom sprévania.

V rémci svojich vztahov s institaciami EU a ich ¢lenmi, Gradnikmi a ostatnymi zamestnancami, zdstupcovia zdujmovych
skupin:

a) vidy sa identifikujui svojim menom, v pripade potreby registratnym Cislom a uvedd ndzov subjektu alebo subjektov,
pre ktoré pracuji alebo ktoré zastupujii; uvedil svoje zdujmy, ciele alebo zdmery, ktoré podporuji, a v pripade
potreby uvedu klientov alebo ¢lenov, ktorych zastupuji;

b) neziskavaji ani sa nepokuiSaju ziskat informdcie alebo rozhodnutia necestnym sposobom alebo s vyuzitim neoprav-
neného nétlaku ¢i nevhodného spravania;

¢) prirokovani s tretimi stranami nesmu tvrdit, Ze majii akykolvek formalny vztah s Eurépskou tiniou alebo s niektorou
z jej indtitdcii, a neskreslujii G¢inok registracie s cielom zavddzat tretie strany alebo tradnikov, alebo inych zames-
tnancov Eurdpskej tnie, ani nevyuZivaja logo institdcii EU bez vyslovného povolenia;

d) zabezpecia, aby informdcie, ktoré uvddzaji pri registracii a ndsledne v rdmci svojich ¢innosti patriacich do pésobnosti
registra, boli podla ich najlepsicho vedomia a svedomia tplné, aktudlne a neskreslujiice; akceptuji, ze vSetky poskyt-
nuté informdcie st predmetom preskdmania, a sthlasia s tym, Ze buda spolupracovat, pokial ide o administrativne
ziadosti o dopliujiice informdcie a aktualizicie;

e) nepreddvaj tretim stranim képie dokumentov ziskanych od ktorejkolvek institticie EU;

f) vo vieobecnosti dodrziavaja vsetky pravidld, kodexy a postupy dobrej spravy, ktoré zaviedli institicie EU, a nijako
nebrania ich vykondvaniu a uplatiiovaniu;

g) nenavadzaja clenov institicil Eurdpskej tnie, Gradnikov ani inych zamestnancov Unie ¢i asistentov ani stdzistov
tychto ¢lenov na to, aby konali v rozpore s pravidlami a normami spravania, ktoré sa na nich vztahuji;

h) ak zamestndvaji byvalych dradnikov alebo inych zamestnancov Eurépskej tnie, alebo asistentov, alebo stdZistov
¢lenov institacii EU, re3pektuji povinnost tychto zamestnancov dodrziavat pravidld a zavdzok mlcanlivosti, ktorym
podlichaju;

i) ziskaju vopred stihlas prislusného poslanca alebo poslancov Eurépskeho parlamentu v suvislosti s akymkolvek
zmluvnym vztahom alebo zamestnaneckym pomerom s akoukolvek osobou z vymedzeného okolia poslanca;

j) dodrziavaji vsetky pravidld stanovujiice prdva a povinnosti byvalych poslancov Eurépskeho parlamentu a clenov
Eur6pskej komisie;

k) informujt vietky osoby, ktoré zastupujt, o svojich povinnostiach voéi instittciam Unie.

Fyzické osoby, ktoré sa v Eurépskom parlamente zaregistrovali na tcely vydania preukazu na meno, ktory je neprenosny
na ind osobu a opréaviluje na vstup do priestorov Eurépskeho parlamentu:

1) zabezpecia, aby tento vstupny preukaz nosili v priestoroch Eurépskeho parlamentu vzdy a viditelne;
m) prisne dodrZiavaji platny rokovaci poriadok Eurépskeho parlamentu;

n) akceptuji, ze kazdé rozhodnutie o Ziadosti o vstup do priestorov Eurdpskeho parlamentu je vyhradnym pravom
Eurépskeho parlamentu a registricia neznamend automaticky narok na vstupny preukaz.
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PRILOHA IV

POSTUP UPOZORNENIA A POSTUP VYSETROVANIA STAZNOSTI A ICH VYBAVOVANIA

I. Upozornenia

Prostrednictvom vyplnenia Standardného formulara dostupného na webovej stranke registra moze ktokolvek zaslat JTRS
upozornenie v stivislosti s informdciami uvedenymi v registri a v savislosti s neplatnymi registraciami.

S upozorneniami na tGdaje uvedené v registri sa zaobchddza ako s tvrdeniami o poruseni ustanovenia pismena d) kddexu
spravania stanoveného v prilohe III ('). Dotknuty registrujici sa bude poziadany, aby informacie aktualizoval alebo
vysvetlil JTRS, preco informdcie nie je potrebné aktualizovat. V pripade, ze dotknuty registrujici sa nespolupracuje,
mozno uplatnit opatrenia, ktoré sa uvadzaja v tabulke nizsie (riadky 2 az 4).

II. Sfaznosti
Stuperi 1: Podanie staznosti

1. Ktokolvek moéze podat staznost JTRS vyplnenim Standardného formuldra dostupného na internetovej stranke
registra. Formuldr obsahuje tieto informdcie:

a) registrujiiceho sa, ktorého sa staznost tyka;

b) meno a kontaktné tidaje stazovatela;

¢) udaje o tidajnom poruseni kédexu spravania vratane dostupnych dokumentov alebo inych materidlov, ktoré
potvrdzuju staznost, oznidmenie o tom, ¢i bola stazovatelovi sposobend nejakd skoda, a dévody podozrenia, Ze

i8lo o myselné porusenie.

Anonymné staznosti sa nebert do tvahy.

2.V staznosti sa uvedie, ktoré ustanovenia kddexu spravania neboli podla stazovatela dodrzané. Kazda staznost,
v pripade ktorej povazuje JTRS porusenie kddexu od zaliatku za jednoznaéne nedmyselné, moze JTRS prekvalifi-
kovat na ,upozornenie*.

3. Kobdex spravania sa uplatiuje vyhradne na vztahy medzi zdstupcami zdujmovych skupin a institGciami EU
a nemoze sa pouzit na reguldciu vztahov medzi tretimi stranami alebo medzi zaregistrovanymi osobami.

Stuperi 2: Pripustnost
4. Po doruceni staznosti JTRS:
a) potvrdi stazovatelovi do piatich pracovnych dni dorucenie staznosti;

b) uréi, ¢i staznost patri do posobnosti registra, ako je vymedzené v prilohe III ku kédexu spravania a uvedené
v stupni 1 vySSie;

¢) overi vietky dokazy predlozené na podporu staznosti, ¢i uz v podobe dokumentov, inych materidlov alebo
osobnych vyhldsent; v zdsade v3etky vecné dokazy musia pochddzat od dotknutého registrujiceho sa, z doku-
mentov, ktoré vystavila tretia strana, alebo z verejne dostupnych zdrojov. Cisto subjektivne hodnotenia predlo-
zZené staZovate[om sa nepovaZzuji za dokaz;

d) na zédklade analyz uvedenych v pismendch b) a c) rozhodne o pripustnosti staznosti.

5. Akje staznost postdend ako nepripustnd, JTRS o tejto skutocnosti informuje stazovatela pisomne a uvedie dévody
tohto rozhodnutia.

6. Ak je staznost postudend ako pripustnd, JTRS informuje staZovatela aj dotknutého registrujiceho sa o tomto
rozhodnuti a o ndslednom postupe, ktory je uvedeny nizsie.

(') Podla pismena d) sa vyZaduje, aby zdstupcovia zdujmovych skupin vo svojich vztahoch s institticiami EU a ich ¢lenmi, Gradnikmi a inymi
zamestnancami ,zabezpecili, aby informdcie, ktoré uvadzaja pri registracii a ndsledne v rdmci svojich ¢innostf patriacich do posobnosti
registra, boli podla ich najlep3ieho vedomia a svedomia tiplné, aktudlne a neskres[ujtice a Ze ,,akceptujd, Ze vietky poskytnuté informdacie
st predmetom preskiimania, a sdhlasia s tym, Ze budd spolupracovat, pokial ide o administrativne Ziadosti o dopliiujice informécie
a aktualizacie”.
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Stuperi 3: Vybavovanie pripustnyich staznosti — preskiimanie a predbezné opatrenia

7. JTRS informuje dotknutého registrujiiceho sa o obsahu staZznosti a o idajne porusenych ustanoveniach a siicasne
ho vyzve, aby do 20 pracovnych dni predlozZil svoje stanovisko k staZnosti. Registrujiici sa moze na podporu tohto
stanoviska a v rovnakej lehote predlozit memorandum, ktoré poskytla zastupitelskd profesijnd organizicia, najma
v pripade regulovanych povolani alebo organizacii podlichajicich profesijnému kédexu spravania.

8. Nedodrzanie lehoty uvedenej v odseku 7 ma za nasledok docasné pozastavenie registricie dotknutého registruja-
ceho sa az do obnovenia spoluprace.

9.  JTRS preskiima vietky informacie zhromazdené pocas vysetrovania, pricom méze rozhodnit o vypocuti dotknu-
tého registrujiceho sa alebo stazovatela, alebo oboch.

10. Ak preskiimanie poskytnutych materidlov preukdZe, Ze staznost je neodévodnend, JTRS informuje o tomto
rozhodnuti dotknutého registrujiiceho sa a stazovatela a uvedie dovody rozhodnutia.

11. Ak je staznost potvrdend, dotknutému registrujicemu sa docasne pozastavi registracia az do prijatia opatreni na
rieSenie problému (pozri stupen 4 uvedeny niZsie) a mozZu sa nantho vztahovat dalsie dopliiujlice opatrenia vrtane
vymazu z registra, pripadne odobratia kazdého povolenia na vstup do priestorov Eurdpskeho parlamentu v stlade
s vndtornymi postupmi tejto indtitdcie (pozri stupent 5 a riadky 2 — 4 v tabulke opatreni uvedenej niZsie), a to
najmé v pripadoch nespoluprace.

Stupert 4: Vybavovanie pripustnyjch staZnosti — rieSenie

12. Ak sa staznost potvrdi a zistia sa problematické otdzky, JTRS v spolupréci s dotknutym registrujicim sa prijme
vietky opatrenia potrebné na vyrieSenie daného problému.

13. Ak dotknuty registrujici sa spolupracuje, JTRS v kazdom individudlnom pripade vymedzi dostatocny cas na
dosiahnutie riesenia.

14. Ak sa naslo mozné rieSenie problému a dotknuty registrujici sa spolupracuje pri uplatiiovani rieSenia, jeho regis-
tracia sa obnovi a staznost sa uzavrie. JTRS informuje dotknutého registrujiceho sa a stazovatela o tomto rozhod-
nuti a uvedie dévody rozhodnutia.

15. Ak sa naslo mozné rieSenie problému a dotknuty registrujiici sa nespolupracuje pri uplatiiovani takéhoto rieSenia,
jeho registracia sa zrusi (pozri riadky 2 a 3 tabulky opatreni uvedenej nizsie). JTRS informuje dotknutého registru-
juceho sa a stazovatela o tomto rozhodnut{ a uvedie dovody rozhodnutia.

16. Ak si mozné rieSenie tohto problému vyZaduje rozhodnutie tretej strany vratane organu v ¢lenskom State, kone¢né
rozhodnutie JTRS sa pozastavi do prijatéia tohto rozhodnutia.

17. Ak registrujici sa nebude spolupracovat do 40 pracovnych dni od ozndmenia staznosti podla odseku 7, uplatiiuji
sa opatrenia za porusenie (pozri odseky 19 az 22 stupnia 5 a riadky 2 az 4 tabulky opatreni uvedenej niZsie).

Stuperi 5: Vybavovanie pripustnej staznosti — opatrenia, ktoré sa majii uplatnit v pripade porusenia kddexu spravania

18. Ak dotknuty registrujici sa bezodkladne urobi ndpravu, stazovatel aj dotknuty registrujici sa dostand od JTRS
pisomné potvrdenie o predmetnych skutocnostiach a ich ndprave (pozri riadok 1 tabulky opatreni uvedenej
nizsie).

19. Ak dotknuty registrujiici sa nereaguje do lehoty 40 dni stanovenej v odseku 17, bude vymazany z registra (pozri
riadok 2 tabulky opatreni uvedenej niZsie) a strati pristup k vSetkym stimulom spojenym s registraciou.

20. Ak bolo zistené nevhodné sprévanie, dotknuty registrujiici sa bude vymazany z registra (pozri riadok 3 tabulky
opatreni uvedenej niZsie) a strati pristup k stimulom spojenym s registraciou.

21. V pripadoch uvedenych v odsekoch 19 a 20 sa dotknuty registrujiici sa moze znovu zaregistrovat, ak boli odstra-
nené dovody vediice k vymazu.
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22. Ak sa nespolupraca alebo nevhodné spravanie povaZuje za opakované a umyselné, alebo ak bolo zistené zdvazné
porusenie (pozri riadok 4 tabulky opatreni uvedenej nizsie), JTRS prijme rozhodnutie o zdkaze opitovnej regis-
tricie na obdobie jedného alebo dvoch rokov (podla zdvaznosti pripadu).

23. Kazdé opatrenie prijaté podla odsekov 18 az 22 alebo riadkov 1 az 4 tabulky opatreni uvedenej niZsie ozndmi
JTRS dotknutému registrujicemu sa a stazovatelovi.

24. V pripade, Ze opatrenie prijaté JTRS zahffia dlhodoby vymaz z registra (pozri riadok 4 tabulky opatreni uvedenej
nizsie), dotknuty registrujici sa méze v lehote 20 pracovnych dni od ozndmenia opatrenia predloZit generdlnym
tajomnikom Eurépskeho parlamentu a Eurdpskej komisie odévodnent Ziadost o opitovné preskiimanie takéhoto
opatrenia.

25. Po uplynuti lehoty 20 dni alebo po prijati kone¢ného rozhodnutia generdlnymi tajomnikmi bude prislusny
podpredseda Eurdpskeho parlamentu a prislusny podpredseda Eurdpskej komisie informovany a opatrenie sa
zverejni v registri.

26. Ak rozhodnutie o zdkaze opitovnej registracie na uriti dobu zahfna odobratie moZznosti poziadat o povolenie na
vstup do priestorov Eurépskeho parlamentu ako osobe zastupujiicej zaujmy, predlozi generdlny tajomnik Eurdp-
skeho parlamentu navrh Kolégiu kvestorov, ktoré bude vyzvané, aby schvililo odobratie daného povolenia na
vstup vydaného dotknutej osobe alebo osobdm na prislusné obdobie.

27.  Pri rozhodovani, ktoré opatrenia sa uplatnia podla tejto prilohy, JTRS ndlezite re$pektuje zasady proporcionality
a dobrej spravy. Cinnost JTRS koordinuje vedici oddelenia z generdlneho sekretaridtu Eurépskej komisie pod
dohladom generdlneho tajomnika Eurépskeho parlamentu a generdlneho tajomnika Eurdpskej komisie, ktori st
priebezne nélezite informovani.

Tabulka opatreni, ktoré mozno uplatnit v pripade porusenia kddexu spravania

Formalne
rozhodnutie
Druh porudenia (¢isla odkazuji na odseky o . Uverejnenie ° zruserg
uvedené vy&ie) patrenie opatrenia pristupu do
v registri priestorov
Eurépskeho
parlamentu
1 | Okamzite napravené porusenie (18) | Pisomné ozndmenie priznavajice pred- | Nie Nie
metné skutocnosti a sposob ich napravy
2 | Nespolupréca s JTRS (19 a 21) Vymaz z registra, de-aktivacia povolenia | Nie Nie
na vstup do priestorov Eurépskeho
parlamentu a strata dalsich stimulov
3 | Nevhodné spravanie (20 a 21) Vymaz z registra, de-aktivdcia povolenia | Nie Nie
na vstup do priestorov Eurépskeho
parlamentu a strata dalsich stimulov
4 | Opakovana a timyselnd nespoluprica | a) Vymaz z registra na 1 rok a formélne | Ano, na Ano, na
alebo opakované nevhodné spra- odobratie povolenia na vstup do prie- | zaklade zaklade
vanie (22) afalebo zdvazné porusenie storov Eurépskeho parlamentu (ako | rozhodnutia | rozhodnutia
kédexu akreditovanému zdstupcovi zdujmovej | generdlnych | Kolégia
skupiny) tajomnikov | kvestorov
, ) , Eurdépskeho
b) Vymaz z registra na 2 roky a formdlne parlamentu
odobratie povolenia na vstup do prie- | , Eurépskej
storov Eurépskeho parlamentu (ako | omisie.
akreditovanému zdstupcovi zdujmovej
skupiny)




